
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 
Administratorem Państwa danych osobowych jest „Poręczenia Kredytowe” Sp. z o. o.  z siedzibą w Warszawie, ul. Miedziana 3A 
lok. 22 działającą na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego o numerze 0000233310, o Numerze Identyfikacji 
Podatkowej (NIP) 118-17-83-560 i numerze REGON 140096030. Z Inspektorem ochrony danych wyznaczonym w Spółce można 
się kontaktować pod adresem e-mail: iodo@pksp.pl 
 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
 
1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22 kodeksu pracy 

i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, 
wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych 
jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych,  
tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych 
dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji 
w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu 
stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania 
obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

5. przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych 
przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 
1 lit. a) RODO). 

 
W zakresie wskazanym w pkt. 1-3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej 
rekrutacji. W zakresie wskazanym w pkt. 4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń 
wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane. W zakresie wskazanym 
w pkt. 5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuży niż 24 miesięcy liczone od zakończenia procesu 
rekrutacyjnego na aplikowane stanowisko. 
 
Państwa dane mogą być przekazywane podmiotom, z którymi Spółka zawarła odrębną umowę na zarządzanie obiektem tj. VHM 
Hotel Management Sp. z o. o.  z siedzibą w Warszawie, ul. Mangalia 1A oraz podmiotom świadczącym usługi m.in. księgowe, 
prawne, kurierskie, informatyczne. 
 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej oraz nie podlegają 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 
Przysługuje Państwu prawo do: 

i. żądania od administratora dostępu do Państwa danych osobowych;  
ii. sprostowania danych osobowych; 

iii. usunięcia danych osobowych; 
iv. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  
v. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

vi. przenoszenia danych; 
vii. wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 
Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie 
danych osobowych jest dobrowolne. 
 
W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 
Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adres e-mail: iodo@pksp.pl lub na adres 
administratora danych osobowych za pośrednictwem poczty. 
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